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VOorwort

Abschlussprifer und Prifungsgesellschaften die Unternehmen von offentlichem Interesse geméf3
8 279 APAG prufen, haben jedes Jahr spatestens vier Monate nach Ende des Geschéftsjahres einen Trans-
parenzbericht zu erstellen, auf ihrer Website zu vertffentlichen und der Abschlusspriiferaufsichtsbhehorde
(APAB) anzuzeigen.

LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprtfer (idF auch ,LeitnerLeitner") prift aktuell keine Un-
ternehmen von 6ffentlichem Interesse. Dennoch wird ein Transparenzbericht gemaf3 § 55 Abschlusspri-
fer-Aufsichtsgesetz (APAG) in Verbindung mit Artikel 13 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (Abschlussprii-
ferverardnung (AP-VO)) erstellt und veroffentlicht.

Der vorliegende Transparenzbericht betrifft das Geschaftsjahr 2019/20, das am 31. Janner 2020 geendet
hat und wird ftr den Prifungsbetrieb der LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftspriifer erstellt.

LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprifer erbringt Gber die Abschlussprifung hinaus weitere
Dienstleistungen fir Unternehmen von &ffentlichem Interesse im Bereich nationaler und internationaler
Rechnungslegung, Steuerberatung sowie Beratungsleistungen im Bereich Financial Advisory Services.
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1 rechtsform und eigentumsverhéaltnisse

Die LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprifer ist ein Tochterunternehmen der LeitnerLeitner
Beteiligungs GmbH Wirtschaftsprifer und Steuerberater, welche ein Tochterunternehmen der LeitnerLeit-
ner Osterreich Wirtschaftspriifungs GmbH ist. Die Anteile an der LeitnerlLeitner Osterreich Wirtschafts-
prifungs GmbH werden von den beteiligten Partnern (ausschlief3lich osterreichische Wirtschaftsprifer
und | oder Steuerberater) gehalten. Die LeitnerLeitner Osterreich Wirtschaftspriifungs GmbH hat ihren
Sitz in Linz und ist im Firmenbuch beim Landesgericht Linz unter der Firmenbuchnummer FN 254784 h
eingetragen.

Die LeitnerlLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprifer (WT-Code 0700941) hat ebenfalls ihren Sitz
in Linz und ist im Firmenbuch beim Landesgericht Linz unter der Firmenbuchnummer FN 225532 s ein-
getragen. Sie hat Zweigniederlassungen in Wien, Am Heumarkt 7, 1030 Wien; Salzburg, Hellbrunner
Straf3e 7, 5020 Salzburg und in Graz, Liebenauer Tangente 6, 8041 Graz-Liebenau. Ihr Geschaftsjahr lauft
vom 1. Februar eines jeden Jahres bis zum 31. Janner des Folgejahres.

Eine Ubersicht der Gesellschaften des LeitnerLeitner-Netzwerks in Osterreich ist im nachfolgenden Ab-
schnitt 2 dargestellt. Der Priifungsbetrieb des LeitnerLeitner-Netzwerks in Osterreich im Sinne des
§ 2711 APAG wird durch die LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprifer wahrgenommen.
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2 einbindung in ein netzwerk,

mitgliedschaften

Die LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftspriifer ist tber die LeitnerLeitner Osterreich Wirtschafts-
prifungs GmbH, Linz in das LeitnerLeitner-Netzwerk eingebunden, zu dem mit Stand 29. Mai 2020 folgende
Gesellschaften in Osterreich gehéren:

-~ LeitnerLeitner Osterreich Wirtschaftspriifungs GmbH, Linz

- LeitnerLeitner Beteiligungs GmbH Wirtschaftspriifer und Steuerberater, Linz

- LeitnerLeitner GmbH Wirtschaftsprifer und Steuerberater, Linz

- LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprufer, Linz (*)

- LeitnerLeitner Steuerberatung GmbH, Linz

- LeitnerLeitner International GmbH, Linz

- LeitnerLeitner Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mbH, Wien
- LeitnerLeitner Unternehmensberatung GmbH & Co KG, Linz

- LeitnerLeitner Salzburg GmbH Wirtschaftsprifer und Steuerberater, Salzburg

- StartuplLeitner Axelerator GmbH, Wien

- LeitnerLeitner International Consulting GmbH Wirtschaftsprifer und Steuerberater, Linz
- LeitnerLeitner Tirol GmbH Wirtschaftsprifer und Steuerberater, Innsbruck

Des Weiteren ist die LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprifer in das internationale
LeitnerLeitner-Netzwerk eingebunden, zu dem mit Stand 29. Mai 2020 folgende weitere Gesellschaften gehoren:

- LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprufer, Linz (*)

- LeitnerLeitner Audit SK, s.r.o., Bratislava, Slowakei (*)

- LeitnerLeitner Slovakia, s.r.o0., Bratislava, Slowakei

- LeitnerLeitner Tax s.r.o. Bratislava, Slowakei

- LeitnerLeitner Consulting, s.r.0., Bratislava, Slowakei

- LeitnerlLeitner Tax s.r.0., Praha, Tschechische Republik

- Leitner + Leitner Tax Adétanacsado Kft, Budapest, Ungarn

- Leitner + Leitner Audit Konyvvizsgald és Tandcsado Kft, Budapest, Ungarn (*)
- Leitner + Leitner d.o.o0., Ljubljana, Slowenien

- Leitner + Leitner Revizija d.o.0. za usluge revizija, Zagreb, Kroatien (*)

- Leitner + Leitner Consulting d.o.o. za savjetovanje, Zagreb, Kroatien

- DEKRO Revizija d.o.o. za usluge revizije, Zagreb, Kroatien (*)

- Leitner + Leitner Revizija d.o.0. drustvo za reviziju, Sarajevo, Bosnien und Herzegowina
- LeitnerLeitner Consulting d.o.o., Beograd, Serbien

- LeitnerLeitner Audit d.o.o., Beograd, Serbien

- LeitnerLeitner Zurich AG, Zirich, Schweiz

- Leitner Leitner Cz, s.r.o., Praha, Tschechische Republik (*)

- PIT Leitner, revizijska druzba d.o.0., Trzin, Slowenien (*)

(")
Bei diesen Gesellschaften handelt es sich um die Gesellschaften des LeitnerLeitner-Netzwerks innerhalb der
Europaischen Union (EU), welche Prifungen von Jahres- und konsolidierten Abschlissen durchfihren.
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Sonstige Netzwerkmitglieder

Fur die optimale Abwicklung von juristischen Themen besteht eine Kooperation mit der Kanzlei Edthaler
Leitner-Bommer Schmieder & Partner Rechtsanwalte GmbH (LeitnerLaw Rechtsanwalte), Linz, sowie mit
der Kanzlei Odvetniskapisarna Blaz Pate d.o.o, Ljubljana, Slowenien, welche die Netzwerkkriterien erftllen.

Mitgliedschaft bei Praxity

Das LeitnerLeitner-Netzwerk ist Mitglied bei Praxity, AISBL (im Folgenden: Praxity), einer 2007 gegrin-
deten weltweiten Allianz unabhangiger Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaften. Zum
Nutzen unserer international tatigen Mandanten greifen wir als Mitglied bei Praxity auf das Know-How
renommierter Prifungs- und Beratungsgesellschaften in den wesentlichen Industrieldndern zu. Die per-
sonlichen Kontakte zu den Beratern der Praxity-Mitglieder ermdglichen es uns, alle Auslandsaktivitdten
unserer Mandanten kompetent und effizient zu begleiten.

Praxity ist in der Rechtsform einer belgischen Non-Profit-Gesellschaft AISBL (Association International
sans but lucratif) mit Sitz in Brissel und Verwaltungssitz in London organisiert. Mit weltweit rund 3.900
Partnern und 51.900 Mitarbeitern und einem Umsatz von ca USD 6,4 Mrd ist Praxity die grof3te Allianz un-
abhangiger Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaften weltweit.

Praxity erfillt nicht die Netzwerkkriterien des Code of Ethics der IFAC (International Federation of Accoun-
tants) oder des § 271b UGB, der die entsprechenden Vorgaben der EU-Abschlusspriferrichtlinie umsetzt.
Praxity ist daher kein Netzwerk im Sinne der Anforderungen des Artikel 13 der EU-VO zum Transparenz-
bericht. LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftspriifer ist als Mitglied von Praxity von den ande-
ren Mitgliedern der Praxity-Allianz rechtlich und wirtschaftlich unabhéngig. Fir Details verweisen wir auf
www.praxity.com.

Mitgliedschaft bei Taxand

Um die Klienten des LeitnerLeitner-Netzwerks auf héchstem Niveau international steuerlich betreuen zu
kdnnen, ist das LeitnerLeitner-Netzwerk Mitglied von Taxand, einer weltweiten Kooperation von unabhan-
gigen Steuerberatungsgesellschaften. Diese Kooperation erflllt nicht die Netzwerkkriterien des Code of
Ethics der IFAC (International Federation of Accountants) oder des § 271b UGB, der die entsprechenden
Vorgaben der EU-Abschlusspriferrichtlinie umsetzt. Taxand ist daher kein Netzwerk im Sinne der Anforde-
rungen des Artikel 13 der AP-VO zum Transparenzbericht. Fur Details verweisen wir auf www.taxand.com.
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3 leistungsstruktur der prufungs-

gesellschaft

Die Leitung des Priufungsbetriebs der LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprifer erfolgt durch
Mag. Heribert Bach, Wirtschaftsprifer und Steuerberater.

Die LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprifer wird durch folgende, selbstandig vertretungs-
befugte Geschaftsfiihrer vertreten:

- Mag. Heribert Bach, Wirtschaftsprifer und Steuerberater

- Dr. Andreas Dambdock, Wirtschaftspriifer und Steuerberater

- Dr. Hannes Gurtner, Wirtschaftsprifer und Steuerberater

- Mag. Herbert Heiser, Wirtschaftspriufer und Steuerberater

- Mag. (FH) Florian Huber, Wirtschaftsprtfer und Steuerberater

- Mag. Reinhard Leitner, Wirtschaftsprifer und Steuerberater

- Hon.-Prof. Dr. Roman Leitner, Wirtschaftsprifer und Steuerberater
- Dr. Martin Mang, Wirtschaftsprifer und Steuerberater

- Dr. Christian Oberhumer, Wirtschaftsprtifer und Steuerberater

- Mag. Maria Schlagnitweit, Wirtschaftspriferin und Steuerberaterin
- Mag. Norbert Schrottmeyer, Wirtschaftspriifer und Steuerberater
- Mag. Kurt Schweighart, Wirtschaftsprifer und Steuerberater

Neben den Geschaftsflhrern vertritt noch folgende Prokuristin gemeinsam mit einem Geschéftsfihrer die
Gesellschaft:

- Mag. (FH) Eva-Maria Schlitzer, Wirtschaftspruferin und Steuerberaterin
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4 einrichtung des internen qualitats-

sicherungssystems

Unser Erfolg basiert auf der individuellen und persénlichen Betreuung sowie unserem hohen Qualitatsan-
spruch. Die Sicherung der Qualitat zahlt dabei zu den wichtigsten Grundséatzen der Berufsauslbung der
Abschlussprifer. LeitnerLeitner verflgt Uber ein Qualitatssicherungssystem, das die Prifungstéatigkeiten
unterstitzt und die gleichméafdig hohe Qualitat der erbrachten Leistungen sicherstellt. Die Einhaltung dieser
Qualitatsstandards sowie der eingerichteten Verfahren und Prozesse wird laufend Uberwacht.

Die Regelungen zur Qualitatssicherung sind im Qualitatssicherungshandbuch von LeitnerLeitner dokumen-
tiert, das allen fachlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Prifungsbetriebs zur Verfligung steht. Fir
die Umsetzung der Regelungen und fiir ihre stédndige Fortentwicklung und Anpassung sind im Unternehmen
verantwortliche Personen nominiert. Das Qualitatssicherungshandbuch umfasst Maf3nahmen zur Organisa-
tion unseres Prufungsbetriebs und Maf3nahmen zur Abwicklung der Prifungsauftrage.

Die Qualitatssicherungsmafinahem stehen in Einklang mit dem &sterreichischen Berufsrecht, dem IFAC
Code of Ethics, dem International Standard on Quality Control 1 des IAASB sowie ISA 220.

4.1 Bestandteile des Qualitatssicherungssystems
Auftragsannahme und -fortfiihrung

Unsere Entscheidungsgrundséatze in der Frage, ob wir neue Klienten akzeptieren oder bestehende Klienten
weiter betreuen kdnnen, sind fir eine qualitativ hochwertige Arbeit wesentlich. In unseren Richtlinien und
Verfahren flr die Aufnahme von Kundenbeziehungen und die Annahme von Prifauftragen beriicksichtigen
wir unsere Kompetenzen und die erforderlichen fachlichen, zeitlichen und personellen Kapazitaten. Wir
prifen, ob wir den weiteren Anforderungen, etwa in Bezug auf unsere Unabh&ngigkeit, entsprechen und
Uberprufen die Integritat des Klienten. Dieselben Erwadgungen stellen wir noch einmal an, wenn es zu ent-
scheiden gilt, ob wir eine Kundenbeziehung fortsetzen wollen.

Die Regelungen zur Auftragsannahme und -fortfiihrung dienen der sach- und zeitgerechten Beurteilung von
Mandanten- und Auftragsrisiken sowie der Priifung der Vereinbarkeit eines Auftrags mit den Berufspflich-
ten und geschéaftspolitischen Erwagungen. Der mit der Auftragsannahme befasste verantwortliche Ab-
schlussprifer hat vor der erstmaligen Begriindung einer Mandatsbheziehung geeignete Informationen tber
das Unternehmen, dessen Organe und dessen Umfeld einzuholen. Bei wiederholten Beauftragungen sind
diese Informationen zu aktualisieren. Der Abschlussprufer ist ferner fir die Erfillung der berufsrechtlichen
Mafinahmen zur Verhinderung der Geldwasche und der Terrorismusfinanzierung verantwortlich.

Fur die Beurteilung der Risiken bei Abschlussprifungsmandaten verwendet der Priifungsbetrieb einen
standardisierten Fragebogen, der mit einer Klassifizierung des Auftragsrisikos endet. Ankntpfend an die
Risikoklassifizierung gilt fir die Auftragsannahme ein Informations- und Genehmigungskonzept (bei Bedarf:
Einbindung des Leiters des Prufungsbetriebs).
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Vor Beginn der Abschlusspriifung ist zu prifen, ob die formalen Voraussetzungen fir eine ordnungsgeméfie
Bestellung bzw Auftragserteilung seitens des Mandanten vorliegen. Die Auftragsbestatigung hat schriftlich
zu erfolgen. Dem Auftragsbestétigungsschreiben bzw Prifungsvertrag sind die Allgemeinen Auftragsbe-
dingungen flr Wirtschaftstreuhandberufe in der jeweils giltigen Fassung beizuftigen.

Durch die Regelungen zur Auftragsannahme und -fortfiihrung wird sichergestellt, dass nur Abschlusspri-
fungsmandate angenommen und fortgeftihrt werden, die in sachlicher, personeller und zeitlicher Hinsicht
ordnungsgemé&f3 durchgefiihrt werden kdnnen.

Personal- und Ressourceneinsatz

Die Regelungen zum Personaleinsatz betreffen unter anderem die Einstellung und die Beurteilung von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern. Fir die Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind Ablaufe und
Zustandigkeiten festgelegt.

Dariber hinaus besteht ein System einer jéhrlich durchzufiihrenden Leistungsbeurteilung. Die Kriterien fir
die Entwicklung und die Beforderung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen sich aus fachlichen und
personlichen Merkmalen zusammen, wobei der Beachtung der Berufspflichten und der Regelungen des
Qualitatssicherungssystems ein hoher Stellenwert eingerdumt wird.

Das Ressourcenmanagement und die Gesamtplanung der Auftrage erfolgen zentral. Dem verantwortlichen
Wirtschaftsprifer obliegt die Einzelauftragsplanung. Die Auftrags- und Personaleinsatzplanung wird zu

einer Gesamtplanung verdichtet.

Versicherungsschutz

LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprifer verflgt Uber eine den nationalen gesetzlichen An-
forderungen entsprechende Berufshaftpflichtversicherung. Die Angemessenheit der Berufshaftpflichtver-
sicherung ist in Ubereinstimmung mit den Erfordernissen des Berufsrechts durch den Abschluss entspre-
chender Versicherungsvertrage gewahrleistet.




[eitnerl@itner

wirtschaftsprifer steuerberater

Auftragsdurchfiihrung
Priifungsgrundsitze und -methoden

Prifungsgrundsatze und -methoden fir die Planung und Durchfiihrung von Abschlussprifungen sind in
dem auf den International Standards on Auditing (ISA) sowie den ergénzenden nationalen Vorgaben basie-
renden Qualitatssicherungshandbuch abgebildet.

Wesentliche Grundlage der Abwicklung von Prifungsauftragen ist die verwendete Prifungssoftware
JAuditAgent" (Audicon). Die Software stellt eine ausfihrliche und inhaltlich systematisierte Dokumentati-
onsstruktur fur die Durchfiihrung der Auftrage zu allen wesentlichen Prifungsphasen zur Verfligung. Zur
Anleitung der Prifungsteams stehen dartiber hinaus eine Vielzahl von Hilfsmitteln zur Prifungsplanung,
Prufungsdurchfiihrung und Berichterstattung zur Verfligung. Dieser einheitliche Prifungsansatz wird lau-
fend aktualisiert.

Konsultation

Fir die interne Konsultation bei schwierigen oder strittigen Sachverhalten, die fur das Auftragsergebnis be-
deutsam sind, hat LeitnerLeitner Ansprechpartner zur Einholung eines fachlichen Rates definiert (fir lokale
und internationale Rechnungslegung, ISAs und nationale Prufungsstandards, Recht, IT, etc). Die Ansprech-
partner sind Prufungspartner sowie erfahrene und hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
bei Bedarf durch externe Branchenspezialisten unterstiitzt werden. Die Konsultation hat im Rahmen der
geltenden Berufsgrundséatze zu erfolgen und wird entsprechend dokumentiert.

Auftragsbegleitende Qualitatssicherung

Insbesondere Prifungsauftrage die bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse durchgefiihrt werden oder
bei denen im Rahmen der Auftragsannahme besondere Risiken festgestellt werden unterliegen einer auf-
tragsbegleitenden Qualitatssicherung. Die hierzu bestehenden Regelungen bestimmen unter anderem die
vorzunehmenden Qualitatssicherungsmaf3nahmen sowie die bei Meinungsverschiedenheiten vorgeschrie-
benen Prozesse. Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung umfasst auch die Berichtskritik.

Die Regelungen zur auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung zielen unter anderem darauf ab, dass eine
Berichterstattung an den Mandanten erst nach Freigabe durch den auftragsbegleitenden Qualitatssicherer
erfolgt. Bei Priifungsauftragen, die nicht der auftragsbegleitenden Qualitétssicherung unterliegen, erfolgt
eine Berichtskritik unter Beachtung der hierfiir geltenden Berufsgrundséatze bzw internen Regelungen.

Auftragsdokumentation

Die Auftragsdokumentation wird zeitnah nach Beendigung des Auftrags innerhalb festgelegter Fristen ab-
geschlossen.

Regelungen zur Nachschau

Das Ziel der Nachschau liegt in der Beurteilung von Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitatssiche-
rungssystems. Sie erstreckt sich auf die allgemeine Praxisorganisation und die Abwicklung von einzelnen
Auftragen.

Bei der Festlegung und Gestaltung der Nachschaueinsatze im Einzelnen ist die Zielsetzung bestimmend,
das Qualitatssicherungssystem sowie das gesamte Auftragsspektrum zu erfassen und jeden auftragsver-
antwortlichen Wirtschaftsprifer innerhalb eines Zyklus von drei Jahren mindestens mit einem Auftrag in
die Uberwachung einzubeziehen.

10
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Die Nachschauergebnisse werden strukturiert ausgewertet und stellen eine Grundlage fiir die Weiterent-
wicklung des Qualitatssicherungssystems dar. Uber die Ergebnisse der Nachschau wird ein Bericht erstellt,
in dem festgestellte Schwachen im Qualitatssicherungssystem sowie wesentliche Verstof3e gegen Berufs-
pflichten und gegen Regelungen des Qualitatssicherungssystems dargestellt werden. Der Bericht ist an
den Leiter des Priifungsbetriebs gerichtet, der verantwortlich dafiir ist, die notwendigen Maf3nahmen zur
Verbesserung des Qualitatssicherungssystems zu ergreifen bzw deren Umsetzung zu tberwachen.

Die bei der Nachschau getroffenen Feststellungen sind Grundlage flr die Fortentwicklung des Qualitatssi-
cherungssystems und haben Einfluss auf die Beurteilung der verantwortlichen Berufstrager.

4.2 Durchsetzung des Qualitatssicherungssystems

Die Einhaltung des Qualitatssicherungssystems wird laufend kontrolliert, insbesondere auch im Wege der
internen Nachschau.

Wichtiges Element der Qualitatssicherung ist die Uberwachung der Einhaltung der Regelungen des Qua-
litdtssicherungssystems und die Durchflihrung geeigneter Maf3nahmen bei Vorliegen von Schwachstellen
des Qualitatssicherungssystems und bei Pflichtverletzungen durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In die-
sem Zusammenhang ist ein Beschwerdemanagement-Verfahren eingerichtet, das es Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, aber auch Kunden und sonstigen Dritten ermdglicht, auf Sachverhalte hinzuweisen, die das
Risiko einer Berufspflichtverletzung oder Risiken flir Verstdf3e gegen gesetzliche Vorschriften in sich bergen
kénnen. Begrtindeten Vorwiirfen und Beschwerden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Dritten im
Zusammenhang mit der Beachtung der Berufspflichten wird unter Mitwirkung eines externen Rechtsan-
walts (Ombudsmann) von den dafir zustdndigen Stellen nachgegangen. Dies gilt auch fur Hinweise auf
Verstéf3e gegen Regelungen des Qualitdtssicherungssystems mit dem Ziel der Beseitigung von Schwach-
stellen und der standigen Verbesserung des Systems.

4.3 Erklarung zur Wirksamkeit des internen Qualitatssicherungssystems
(Erklarung gemaf3 Artikel 13 Absatz 2 lit d AP-VO)

Hiermit erklaren wir, dass das vom Prifungsbetrieb der LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschafts-
prifer im Bereich der Abschlusspriifung eingefihrte und angewendete Qualitdtssicherungssystem den ge-
setzlichen Anforderungen entspricht und die Vorgaben im abgelaufenen Geschéaftsjahr eingehalten worden
sind. Hiervon haben wir uns in geeigneter Weise Uberzeugt. Soweit in Einzelfallen festgestellt worden ist,
dass Vorgaben nicht oder nicht vollsténdig eingehalten worden sind, haben wir die erforderlichen Maf3nah-
men zur Durchsetzung der Regeln ergriffen.

4.4 Datensicherheit und Datenschutz

Datensicherheit und Datenschutz haben neben der berufsrechtlichen Verschwiegenheitspflicht eine we-
sentliche Bedeutung bei LeitnerLeitner. Durch interne Richtlinien und Standards stellen wir die Vertrau-
lichkeit und Integritat der verarbeiteten Daten sicher. Darliber hinaus beriicksichtigen wir die gesetzlichen
Vorgaben zum Schutz personenbezogener Daten von Kunden, Mitarbeitern und sonstiger Partner. Es wurde
ein Datenschutzbeauftragter gemaf3 DSGVO bestellt und entsprechende Richtlinien, Prozesse und vertrag-
liche Vereinbarungen eingeftihrt.
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5 inspektion | externe qualitatskontrolle

Der Prufungsbetrieb der LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprifer unterliegt dem System der
Inspektionen gemaf3 §§ 43 ff APAG. Eine Inspektion hat bislang noch nicht stattgefunden.

Des Weiteren ist der Prifungsbetrieb der LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprifer gemaf3
88 24 ff APAG verpflichtet, sich alle sechs Jahre, somit spatestens 2021, einer externen Qualitétssiche-
rungsprifung zu unterziehen. Die letzte externe Qualitatssicherungsprifung hat im Jahr 2015 stattgefun-
den. Vom Arbeitsausschuss fur externe Qualitatsprifungen wurde mit Bescheid vom 15. Juni 2015 eine
Bescheinigung tber die erfolgreiche Teilnahme an der externen Qualitatsprifung erteilt, welche weiterhin
aufrecht ist.
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b sicherstellung der unabhangigkeit

Die Sicherstellung unserer Unabhangigkeit als Basis fiir das Vertrauen unserer Kunden und der Offentlich-
keit in unsere Tatigkeit ist flr uns von entscheidender Bedeutung. Wir haben daher umfassende Prozesse
und Regelungen zur Sicherstellung dieses zentralen Berufsgrundsatzes implementiert, die unsere Unab-
hangigkeit unter den zu betrachtenden Aspekten sicherstellen sollen.

Neben der Prifung des Vorliegens etwaiger relevanter unternehmens- und mitarbeiterbezogener finanziel-
ler und persoénlicher Beziehungen beachten wir die Vorgaben insbesondere zum Selbstprifungsverbot, zur
Zulassigkeit von Nichtprifungsleistungen, die wir fir unsere Prifungskunden erbringen und die maf3geb-
lichen Rotationsregelungen. Interne Uberwachungsmafinahmen zur Einhaltung dieser Vorgaben werden
eingehalten.

Maf3gebliche Vorgaben fur unser Qualitatssicherungssystem sind die gesetzlichen und berufssténdischen
Unabhangigkeitsanforderungen in Osterreich, die Vorgaben nationaler Aufsichtsbehdrden sowie der Code of
Ethics for Professional Accountants.

Der Risikobeauftragte ist fir die Uberwachung der Einhaltung der anwendbaren Unabhangigkeitsvorschrif-
ten und -verfahren zustandig und unterstitzt bei Zweifelsfragen.

Unsere Prozesse zur Sicherstellung der Unabhangigkeit unterliegen einer laufenden Uberpriifung durch
unsere interne Nachschau und werden laufend weiterentwickelt.

Maf3nahmen zur Sicherstellung der Unabhéngigkeit

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei ihrer Einstellung Uber die Grundsatze zur Wahrung der Un-
abhangigkeit und der Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit aufgeklart und schriftlich zur Einhaltung
der Unabhangigkeitsvorschriften verpflichtet. Als Maf3nahme zur Einhaltung der Unabhangigkeitsvorschrif-
ten geben alle fachlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Prifungsbetriebs der LeitnerLeitner Audit
Partners GmbH Wirtschaftsprifer jahrlich eine personliche Unabhangigkeitserklédrung ab. Zudem werden
sie regelmafig Uber die Unabhangigkeitsvorschriften und tber die Inhalte der hierzu unternehmensintern
vorgesehenen Richtlinien, Gber Veranderungen sowie neue Entwicklungen informiert.

LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprifer verfiigt (iber einen standardisierten Prozessablauf,
um magliche Interessenskonflikte vor Annahme eines Auftrages zu erkennen und angemessen zu reagieren.

Je Prifungsauftrag wird die Unabhangigkeit von LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprifer
als Prtfungsgesellschaft und der bei der Priifung involvierten Personen (Prifungsteam) Uberprift. Die
Wirtschaftsprufer, die Prifungsgesellschaft und die bei einer Priifung leitend tatigen Mitarbeiter sind den
gesetzlichen internen und externen Rotationsbestimmungen unterworfen. Interne Anweisungen und Auf-
zeichnungen stellen die angemessene Umsetzung der Rotationserfordernisse sicher.

Stellen verantwortliche Abschlussprifer Gefahrdungen unserer Unabhéngigkeit oder eine Besorgnis der
Befangenheit fest, identifizieren und implementieren sie verfligbare Schutzmaf3nahmen, um die Gefahr-
dung zu beseitigen oder auf ein angemessenes Niveau zu reduzieren. Kénnen Schutzmaf3nahmen die Ge-
fahrdung nicht auf ein angemessenes Niveau reduzieren, lehnen wir die Auftragsannahme ab bzw beenden
das Auftragsverhaltnis.
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Die Einhaltung unserer Regelungen zur Wahrung der Unabhé&ngigkeit, zur Beachtung von Verboten zur Er-
bringung von Nichtprifungsleistungen und zur gleichzeitigen Feststellung eventueller Interessenskonflikte
erfolgt mittels Checklisten. Im Zweifel darf ohne die Zustimmung des Leiters des Priifungsbetriebs kein
Angebot abgegeben werden.

Interne Rotation

Neben den Regelungen zur verpflichtenden internen Rotation bei der Prifung von flinffach grof3en Gesell-
schaften gemé&f3 § 271a UGB sind wir bei der Prifung von Unternehmen von &ffentlichem Interesse auf-
grund der AP-VO verpflichtet, nach Ablauf von sieben Jahren einen neuen verantwortlichen Priifungspart-
ner zu bestimmen. Frithestens nach einer Unterbrechung von drei Jahren darf der Prifungspartner wieder
an der Abschlussprifung dieses Unternehmens mitwirken.

Verantwortlicher Prifungspartner ist die Person, die den Bestétigungsvermerk nach § 274 UGB unterzeich-
net oder als Wirtschaftsprifer fur die Durchfiihrung der Abschlussprifung vorrangig verantwortlich ist. Als
verantwortlicher Priifungspartner gilt bei Prifungen von Konzernabschlissen auch, wer als Wirtschafts-
prifer auf der Ebene bedeutender Tochterunternehmen als fir die Durchfihrung von deren Abschlusspru-
fung vorrangig verantwortlich bestimmt worden ist.

Zusatzlich zur internen Rotation der verantwaortlichen Prifungspartner wurde fiir das an der Abschlusspri-
fung beteiligte Flhrungspersonal ein Rotationssystem gemé&f3 Artikel 17 Abs 7 Unterabsatz 3 AP-VO ein-
gerichtet. Nach unseren Regelungen unterliegen alle fachlichen Mitarbeiter, die im Rahmen der Abschluss-
prifung eine Leitungsfunktion wahrnehmen, der graduellen Rotation, dh der Prifungsleiter beendet seine
Teilnahme an der Priifung nach sieben Jahren. In Umsetzung der Vorgaben des Code of Ethics hat auch der
auftragsbegleitende Qualitatssicherer seine Tatigkeit bei der Abschlussprifung eines Unternehmens von
offentlichen Interesse nach spatestens sieben Jahren zu beenden.

Die Sicherstellung der Einhaltung der internen Rotationspflichten, die sich aus Artikel 17 Abs 7 AP-VO bzw
dem Code of Ethics ergeben, obliegt den verantwortlichen Prifern. Die Einhaltung der Rotationspflichten
wird im Rahmen der internen Nachschau geprift.

Erklarung liber die Ma3nahmen zur Unabhéangigkeit (Erklarung gemaf3 Artikel 13 Absatz
2 lit g AP-VO)

Hiermit erklaren wir, dass die Maf3nahmen zur Wahrung der Unabhé&ngigkeit gelebt und eingehalten werden
sowie dass diese Maf3dnahmen geeignet sind, unsere Unabhé&ngigkeit sicherzustellen. Die Einhaltung der
Unabhangigkeitsanforderungen wurde intern gepruft.
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[ aus- und fortbildung der

mitarbeiterinnen und mitarbeiter

Im Dienstleistungssektor ist das Humankapital das wesentliche Asset. Daher kommt der Aus- und Fortbil-
dung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei LeitnerLeitner ein hoher und zentraler Stellenwert zu, da der
Erfolg in hohem Maf3e von ausgezeichnet ausgebildeten, motivierten und leistungsfahigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern abhéngt.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen an den umfangreichen internen Aus- und Fortbildungs-
veranstaltungen teil. Inhaltlich liegen dabei die Schwerpunkte auf den Themengebieten Prifungstechnik
und Prifungsablaufe, Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten, Rechnungslegung sowie Steuer- und
Gesellschaftsrecht.

Die Seminarinhalte und deren Vortragende werden von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern laufend be-
urteilt. Die Auswertungsergebnisse der Beurteilungen flief3en in die Konzeption und Qualitatssicherung fur
kiinftige Veranstaltungen ein.

Des Weiteren werden im Rahmen von jahrlichen Mitarbeitergesprachen unter anderem Zielvereinbarungen
hinsichtlich Aus- und Fortbildungsmaf3inahmen getroffen, die in der Folge zu absolvieren sind.
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Das interne Ausbildungsprogramm wird zum weiteren Aufbau von Spezialwissen durch die Teilnahme an
externen nationalen und internationalen Seminaren und Lehrgangen erganzt, in denen die erforderliche
Qualifikation fur die Durchfihrung von Prifungsauftrdgen nationaler und internationaler Mandanten er-
worben wird (beispielsweise Teilnahme an Veranstaltungen des Instituts der Wirtschaftsprifer oder der
Akademie der Steuerberater und Wirtschaftsprifer).

Dartiber hinaus finden regelmaf3ig Audit-Meetings statt, um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter laufend
und zeitnah tber relevante Verdnderungen und Neuerungen betreffend ihre Berufsaustbung zu informieren
und zu schulen.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur laufenden Aus- und Weiterbildung verpflichtet.

Unsere fachlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an der Durchfiihrung von Abschlussprifungen
maf3geblich in leitender Funktion mitwirken, sind gemé&f3 § 56 APAG verpflichtet, sich kontinuierlich fortzu-
bilden. Das zeitliche Ausmaf3 der kontinuierlichen Fortbildung hat mindestens 120 Stunden innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von drei Jahren, jedoch zumindest 30 Stunden pro Kalenderjahr zu betragen.
Von den 120 Stunden sind mindestens 60 Stunden in den Fachgebieten Abschlussprifung und Rechnungs-
legung nachzuweisen.

Die Einhaltung der Forthildungsverpflichtung (auch gemaf3 § 71 WTBG) wird von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern beachtet und zentral Uberwacht.

Generell ist es Standard bei LeitnerLeitner, umfassend und zeitnahe Fachinformationen wie Fachzeitschrif-
ten, Prufungsstandards, Gesetzestexte, Kommentare und sonstige Fachbeitrége den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern so weit mdglich elektronisch bereitzustellen. Darliber hinaus hat jeder Partner und Mitarbeiter
Zugriff auf den Bestand in den an den verschiedenen Standorten eingerichteten und umfassend ausgestat-
teten Bibliotheken.

Erklarung zur Erfiillung der kontinuierlichen Fortbildung der Berufsangehdrigen (Erkldrung gemaf
Artikel 13 Absatz 2 lit h AP-VO)

Hiermit erklaren wir, dass die Berufsangehorigen der LeitnerlLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftspri-
fer zur Erflllung der Forthildungsverpflichtungen angehalten werden und die Erfullung der Verpflichtung
Uberwacht wird.
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8 liste der abschlussprifungsmandanten

von Offentlichem interesse

Die LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftspriifer hat im Geschéaftsjahr 2019/20 folgende Jahres-
abschlussprifung bei einem Unternehmen im 6ffentlichen Interesse gemaf3 § 22 9 APAG iVm § 189a 71
UGB durchgefihrt:

Best in Parking — Konzernfinanzierungs GmbH
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9 finanzinformationen

Die Osterreichischen Gesellschaften des LeitnerLeitner-Netzwerks erbringen Dienstleistungen in den Berei-
chen Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Rechtsberatung, Financial Advisory, Accounting sowie HR-Ser-
vices. Im Geschaftsjahr 2019/20 wurde ein (konsolidierter) Gesamtumsatz in Hohe von MEUR 50,4 erzielt.

LeitnerLeitner Audit Partners GmbH Wirtschaftsprifer hat im Geschaftsjahr 2019/20 mit 51 Mitarbeitern
einen Umsatz von rund MEUR 7,2 erzielt (Artikel 13 Abs 2 lit k AP-VO).

Davon entfallen auf

- Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsolidierten Abschlusses von
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und von Unternehmen einer Unternehmensgruppe, deren
Muttergesellschaft ein Unternehmen von 6ffentlichem Interesse ist: TEUR 5

- Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsolidierten Abschlusses
anderer Unternehmen: MEUR 2,2

- Einnahmen aus zul&ssigen Nichtprifungsleistungen fir Unternehmen, die von LeitnerLeitner Audit
Partners GmbH Wirtschaftsprifer geprift werden: MEUR 0,5

- Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen fir andere Unternehmen: MEUR 4,4 (darin enthalten
Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen fur andere Unternehmen des LeitnerLeitner-Netzwerks:
MEUR 2,6).

Der Umsatz fur Prifungen von Jahres- und konsolidierten Abschliissen der LeitnerLeitner Audit Partners
GmbH Wirtschaftsprifer und der weiteren Mitglieder des Netzwerks, die Prifungen von Jahres- und kon-
solidierten Abschlissen innerhalb der EU bzw des EWR durchfiihren, betrégt im Geschaftsjahr 2019/20
MEUR 3,7 (Artikel 13 Absatz 2 lit b AP-VO).
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10 vergltungssystem der partner

Das LeitnerLeitner-Netzwerk hat ein Partnervergltungssystem entwickelt, das sich im Wesentlichen am
geschéftlichen Erfolg des internationalen LeitnerLeitner-Netzwerks orientiert. Die Gesamtbeziige beste-
hen aus fixen Bezligen und variablen Bezlgen in Form von Pramien, oder bei den am LeitnerLeitner-Netz-
werk beteiligten Partnern, in Form von Gewinnanteilen.

Die Gesamtbezlige knlipfen sich an den Erfolg des internationalen LeitnerLeitner-Netzwerks sowie die vom
jeweiligen Partner tbernommenen Aufgaben und Verantwortlichkeiten. Das Vergltungssystem basiert auf
dem Grundgedanken einer einheitlichen Betrachtung auf Ebene des internationalen Netzwerks. Die Akqui-
sition oder der Verlust von Mandaten oder der mit einem Auftrag erzielte Deckungsbeitrag haben daher
keine individuellen Auswirkungen auf die Bemessung der Vergiitung des einzelnen Partners. Die potenzielle
Abh&ngigkeit von einzelnen Mandaten wird damit auf ein Mindestmaf3 reduziert.
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11 schlussbemerkung

Der Transparenzbericht fur das am 31. Janner 2020 endende Geschéftsjahr der LeitnerLeitner Audit
Partners GmbH Wirtschaftspriifer enthalt neben den gesetzlich erforderlichen Erlauterungen zusétzliche
Informationen, die fur die Beurteilung der angebotenen Leistungen relevant sind.

Linz, 29. Mai 2020

LeitnerlLeitner
Audit Partners GmbH
Wirtschaftsprufer

WIRTSCHAFTSPRUFER
UND STEUERBERATER
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